A Pétria - Jornal da Comunidade Cientifica de Lingua Portuguesa | ISSN 2184-2957 | ERC 127157

1 T v
A l)A RIA Ponteditora | Sede Social, Editor e Redacdo: Startup Madeira - Campus da Penteada e
o

9020-105 Funchal, Madeira | 00351291723 010 | geral@ponteditora.org

AL DA COMLNENGE CENTIEA CF LNGUAPRTULESA

Autor: Jardim

Trabalho, Dignidade e Futuro: o 1.°de Maio entre Memdéria
Historica e Transformag6es Contemporaneas

O trabalho ocupa um lugar central na organizacdo das sociedades contemporaneas, ndo apenas enguanto
atividade produtiva, mas como dimenséo estruturante da identidade individual, da integracdo social e da
construcédo de sentido. Longe de se reduzir a uma fungdo econdmica, o trabalho constitui um espago de
reconhecimento, participacéo e afirmacao de dignidade. E neste enquadramento que o 1.° de Maio, Dia
Internacional do Trabalhador, assume particular relevancia simbolica e analitica, configurando-se como um
momento privilegiado para refletir sobre as conquistas historicas, as tensdes presentes e os desafios futuros
do mundo laboral.

A origem do 1.° de Maio remonta ao final do século XIX, num contexto marcado pela industrializagédo
acelerada, pela auséncia de regulagéo laboral e por condi¢des de trabalho frequentemente desumanas. Em
1886, trabalhadores em Chicago mobilizaram-se em torno da reivindicacdo da jornada de trabalho de oito
horas, culminando no episédio conhecido como Haymarket Affair. Este acontecimento, marcado por
represséao e violéncia, tornou-se um simbolo da luta coletiva por direitos laborais e evidenciou o elevado
custo humano associado a sua conquista. A partir deste momento, o 1.° de Maio consolidou-se como uma
data de referéncia internacional, representando ndo apenas memdaria historica, mas também solidariedade e
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resisténcia.

Do ponto de vista tedrico, a centralidade do trabalho pode ser compreendida a luz de diferentes tradi¢cdes
sociolégicas. Para Karl Marx, o trabalho constitui a esséncia da atividade humana, sendo simultaneamente
fonte de realizacéo e, em contextos capitalistas, de alienagéo. A separacéo entre o trabalhador e o produto
do seu trabalho gera uma perda de sentido e de controlo, transformando o trabalho numa experiéncia
potencialmente desumanizante. Por sua vez, Max Weber enfatiza a dimenséo cultural e ética do trabalho,
associando-o & racionalizagdo da vida social e ao desenvolvimento do capitalismo moderno. Ja Emile
Durkheim destaca o papel do trabalho na coesé&o social, sublinhando que a diviséo do trabalho contribui
para a solidariedade orgénica nas sociedades modernas. Estas perspetivas, embora distintas, convergem
na ideia de que o trabalho é uma dimenséo fundamental da vida social, cuja organizacédo tem implicacdes
profundas para os individuos e para a coletividade.

Ao longo do século XX, as lutas laborais deram origem a um processo de institucionalizacéo de direitos que
transformou significativamente as condi¢des de trabalho. A emergéncia do Estado-providéncia
desempenhou um papel crucial neste processo, promovendo a criagdo de sistemas de protecdo social e
garantindo direitos fundamentais como o0 acesso a saude, a educagédo e a seguranca social. Paralelamente,
o fortalecimento dos sindicatos e a valorizagédo da negociacgao coletiva contribuiram para uma maior
regulacao das relacdes laborais, permitindo um equilibrio mais justo entre capital e trabalho. Neste periodo,
o trabalho passou a ser reconhecido como um direito social essencial, integrado no quadro mais amplo da
cidadania.

Contudo, no século XXI, 0 mundo do trabalho encontra-se novamente em transformacao, impulsionado por
dindmicas estruturais que desafiam os modelos tradicionais. Segundo a International Labour Organization
(2025), trés grandes forcas moldam atualmente este cenario: a digitalizacdo, a globalizagcéo e as mudancas
demograficas. Estas tendéncias tém vindo a redefinir o conceito de emprego, alterando tanto a natureza das
funcbes desempenhadas como as formas de organizacao do trabalho. A crescente automacéo e o
desenvolvimento da inteligéncia artificial estdo a substituir tarefas rotineiras, enquanto valorizam
competéncias cognitivas, criativas e sociais. De acordo com o World Economic Forum (2025), milhes de
empregos serao transformados nos préximos anos, exigindo uma adaptacéo continua por parte dos
trabalhadores e das institui¢cdes.

Apesar das oportunidades associadas a inovacédo tecnolégica, estas transformacfes também colocam
desafios significativos. A precariedade laboral continua a ser uma realidade persistente, manifestando-se
através de contratos temporarios, instabilidade profissional e acesso limitado a direitos sociais. Este
fendmeno é particularmente evidente entre jovens trabalhadores e em setores emergentes da economia
digital. Paralelamente, as desigualdades econdémicas mantém-se, e em alguns casos intensificam-se. Como
argumenta Piketty (2025), a concentragéo de riqueza tende a aumentar quando as transformacdes
tecnoldgicas ndo sdo acompanhadas por politicas redistributivas eficazes. Assim, 0 progresso econémico
ndo garante, por si so, justica social, tornando necessaria uma intervencao publica orientada para a
equidade.

Neste contexto, a qualidade do emprego emerge como uma dimensao central do debate contemporéneo. Ja
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ndo é suficiente garantir a criagdo de postos de trabalho; € fundamental assegurar que estes sejam dignos,
seguros e sustentaveis. A European Commission (2025) sublinha que o bem-estar dos trabalhadores deve
constituir um eixo estruturante das politicas laborais, integrando aspetos como estabilidade, condi¢des de
trabalho e equilibrio entre vida profissional e pessoal. Esta perspetiva reflete uma mudanca de paradigma,
em que o trabalho é avaliado ndo apenas pela sua contribuicdo econdémica, mas também pelo seu impacto
na qualidade de vida.

Em Portugal, o 1.° de Maio assume uma relevancia particular, estando profundamente ligado a histéria da
democracia. Apds a Revolucéo de 25 de Abril de 1974, esta data passou a ser celebrada em liberdade,
simbolizando a conquista de direitos laborais e politicos. O trabalho foi consagrado como direito
fundamental, refletindo uma visao integrada que articula dimens6es econémicas, sociais e politicas. No
entanto, apesar dos avangos registados, persistem desafios significativos, nomeadamente no que diz
respeito a precariedade, as desigualdades salariais e a instabilidade profissional.

Setores como o da saude ilustram de forma clara estas tensdes. Os profissionais enfrentam elevados niveis
de exigéncia emocional, sobrecarga de trabalho e necessidade constante de atualizagdo, frequentemente
sem o reconhecimento ou as condi¢des adequadas. Esta realidade evidencia a importancia de valorizar
profissbes essenciais, cuja contribuicdo para o bem-estar coletivo € inegavel, mas nem sempre
devidamente reconhecida.

Paralelamente, emergem novas formas de trabalho que desafiam os modelos tradicionais de regulagéo. O
trabalho remoto, a economia de plataformas digitais e as trajetérias profissionais néo lineares tornam-se
cada vez mais comuns, exigindo uma reconfiguracao das estruturas institucionais. A definicdo de vinculo
laboral, a garantia de direitos e a responsabilidade das empresas tornam-se questdes centrais num contexto
em que as fronteiras entre trabalho formal e informal se tornam mais difusas. Estas mudangas exigem
respostas politicas e juridicas inovadoras, capazes de conciliar flexibilidade com protecao social.

Neste cenario, a formacédo continua assume um papel estratégico. Num mundo em constante mudancga, a
capacidade de aprender ao longo da vida torna-se essencial para garantir empregabilidade e inclusdo. O
investimento em educacéo e requalificacado deve ser entendido como uma prioridade estrutural, permitindo
aos trabalhadores adaptarem-se as novas exigéncias do mercado. Mais do que uma resposta reativa, a
formac&o continua constitui uma ferramenta proativa de inclusdo e mobilidade social.

Para além das dimens@es econdmicas e institucionais, importa considerar a dimensao ética do trabalho. O
futuro do trabalho n&o pode ser orientado exclusivamente por critérios de eficiéncia e produtividade, sob
pena de comprometer a dignidade humana. Valores como equidade, solidariedade e respeito devem
permanecer no centro das politicas laborais, garantindo que o trabalho continua a servir as pessoas e ndo o
contrério. Esta perspetiva implica repensar ndo apenas as condi¢fes de trabalho, mas também os objetivos
gue orientam a organizagédo econémica.

Em sintese, o 1.° de Maio mantém-se como um marco fundamental na reflexao sobre o trabalho, embora o
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seu significado tenha evoluido ao longo do tempo. De simbolo de luta histérica, transformou-se num espaco
de analise critica das transformacdes contemporaneas e dos desafios futuros. Num mundo marcado pela
incerteza e pela mudanca, garantir trabalho digno exige uma abordagem integrada que combine memdéria
historica, inovagao institucional e compromisso ético. O trabalho continuara a ser um elemento central da
vida social, ndo apenas pelo que produz, mas pelo que representa: dignidade, pertenca e possibilidade de
realizacdo humana.
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