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Qual é a ideologia do ChatGPT?

Não sou nenhum especialista em inteligência artificial, mas diante dos avanços da tecnologia a gente fica se
perguntando se estamos lidando com algo minimamente neutro ou se a tecnologia em questão segue
alguma ideologia. 

Fiz uma pequena experiência para saber a opinião do ChatGPT (Chat Generative Pre-Trained Transformer)
sobre a questão salarial no Brasil. Antes de falar especificamente a respeito desta experiência, cabe
mencionar alguns dados relevantes sobre a questão salarial. 

No Brasil o salário mínimo atual é de R$ 1.320,00 (um mil, trezentos e vinte reais). No entanto, mesmo
sendo um valor extremamente baixo e insuficiente para proporcionar uma vida minimamente digna, a maior
parte dos trabalhadores brasileiros tem renda inferior a este valor porque trabalha de forma informal e
intermitente. 

Segundo o cálculo do DIEESE (Departamento Intersindical de Estatística e Estudos Socioeconômicos), o
salário mínimo necessário para manter uma família de quatro pessoas no Brasil deveria ser de
aproximadamente R$6.650,00 (seis mil, seiscentos e cinquenta reais). O professor Ladislau Dowbor,
utilizando o indicador do PIB brasileiro, afirma que o país produz uma riqueza que, se fosse distribuída de
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forma justa, seria capaz de garantir uma renda mensal de aproximadamente R$ 11.000,00 (onze mil reais)
para cada família de quatro pessoas. 

Esses dados mencionados acima dão uma mostra da extrema desigualdade presente no Brasil. Muitos
trabalhadores brasileiros estão numa condição de extrema vulnerabilidade, de insegurança alimentar, de
precariedade habitacional e de saúde. Ou seja, muitos trabalhadores se encontram numa situação
extremamente distante de qualquer renda que seria adequada para a manutenção de uma vida
minimamente digna no Brasil. 

Diante disso eu perguntei ao ChatGPT (em 28 ago. 2023): “Quais seriam os impactos na economia
brasileira se todos os trabalhadores tivessem salários superiores a dez mil reais?” Eu pensei que a resposta
seria ponderada e apresentaria impactos positivos e negativos, sendo que os positivos seriam relativos à
melhoria de vida dos trabalhadores. Mas para minha surpresa, o ChatGPT só mencionou oito impactos
negativos de um aumento considerável dos salários dos trabalhadores, sendo eles: (1) pressão inflacionária
por conta do aumento dos custos, (2) perda de competitividade, (3) aumento do desemprego, (4) impacto
negativo em setores específicos, (5) aumento da desigualdade social, (6) aumento dos gastos públicos, (7)
redução dos investimentos externos, e (8) pressão inflacionária por conta do aumento do consumo.

 

Se todos os trabalhadores no Brasil passassem a receber salários superiores a dez mil reais, isso
teria um impacto significativo na economia do país, mas as consequências seriam complexas e
multifacetadas. Vamos explorar algumas das implicações possíveis: 

1. Inflação: Um aumento generalizado nos salários poderia levar a pressões inflacionárias. Isso
aconteceria porque os custos de produção das empresas aumentariam, o que poderia levar a um
aumento nos preços dos produtos e serviços. A inflação poderia prejudicar o poder de compra dos
consumidores, especialmente aqueles que não tiveram aumentos salariais correspondentes. 

2. Competitividade: Empresas que dependem de mão de obra intensiva e operam com margens de
lucro apertadas poderiam enfrentar dificuldades em se manter competitivas. Aumentar drasticamente
os salários sem uma correspondente produtividade ou aumento na demanda por bens e serviços
poderia levar a problemas de rentabilidade para muitos negócios. 

3. Desemprego: O aumento substancial nos salários poderia levar as empresas a reduzirem a
contratação de novos funcionários e, em alguns casos, a cortarem empregos existentes para
compensar os custos mais altos. Isso poderia aumentar as taxas de desemprego, especialmente em
setores mais sensíveis a mudanças nos custos trabalhistas. 

4. Setores específicos: Certos setores da economia podem ser mais impactados do que outros. Por
exemplo, setores que já enfrentam dificuldades financeiras ou concorrência global intensa poderiam
ser particularmente afetados por esse aumento generalizado nos salários. 

5. Desigualdade: Embora um aumento salarial generalizado possa melhorar as condições de muitos
trabalhadores, também poderia agravar as desigualdades. Se os salários mais baixos não
aumentarem proporcionalmente, a diferença entre os salários mais baixos e mais altos poderia se
tornar ainda maior. 
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6. Impacto fiscal: O aumento dos salários resultaria em uma maior arrecadação de impostos sobre a
renda, mas também poderia aumentar os gastos governamentais com benefícios sociais indexados
aos salários ou aposentadorias, caso os critérios de cálculo fossem afetados. 

7. Investimento estrangeiro: O aumento dos custos trabalhistas poderia influenciar as decisões de
investidores estrangeiros em relação ao Brasil. Empresas estrangeiras poderiam reconsiderar suas
decisões de investimento, levando em consideração os novos custos de mão de obra. 

8. Consumo: Se uma parcela significativa da população tiver aumentos salariais substanciais, isso
poderia estimular o consumo, o que poderia beneficiar certos setores da economia. No entanto, essa
demanda adicional também poderia contribuir para pressões inflacionárias. 

Em resumo, um aumento generalizado nos salários para todos os trabalhadores brasileiros acima de
dez mil reais teria uma série de impactos complexos na economia. Embora possa melhorar as
condições de muitos trabalhadores, também poderia gerar desafios, como inflação, desemprego e
desigualdade, que precisariam ser cuidadosamente considerados e gerenciados para minimizar os
efeitos negativos.

Esta resposta do ChatGPT apresenta uma concepção de economia totalmente enviesada que não leva em
consideração o bem-estar dos trabalhadores e da população brasileira em geral. Trata-se de uma
concepção de economia que entende o aumento do bem-estar da população como custo ou gasto
desnecessário.

Diante dessa resposta enviesada, eu alterei um pouco a pergunta ao ChatGPT (em 28 ago. 2023): “Quais
seriam os impactos positivos na economia brasileira se todos os trabalhadores tivessem salários superiores
a dez mil reais?” Agora, uma nova surpresa, o ChatGPT foi capaz de listar dez impactos positivos de um
aumento considerável dos salários dos trabalhadores, sendo eles: (1) aumento do poder de compra, (2)
redução da pobreza e desigualdade, (3) estímulo ao investimento em educação e capacitação, (4) estímulo
à produtividade, (5) atração de talentos e retenção de trabalhadores qualificados, (6) aumento de
arrecadação tributária, (7) estímulo ao empreendedorismo, (8) melhoria na qualidade de vida, (9)
fortalecimento da classe média, e (10) redução de dependência de programas sociais.

 

Se todos os trabalhadores no Brasil passassem a receber salários superiores a dez mil reais, isso
teria alguns impactos positivos na economia do país. No entanto, é importante lembrar que os
impactos podem ser complexos e variados. Aqui estão alguns possíveis efeitos positivos: 

1. Aumento do poder de compra: Com salários mais altos, os trabalhadores teriam mais renda
disponível para gastar, o que poderia impulsionar o consumo e estimular a demanda por bens e
serviços. Isso poderia beneficiar vários setores da economia, como varejo, turismo e
entretenimento. 

2. Redução da pobreza e desigualdade: Salários mais altos poderiam ajudar a reduzir a pobreza e a
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desigualdade, melhorando as condições de vida para muitos trabalhadores e suas famílias. Isso
poderia ter efeitos positivos tanto em termos de bem-estar social quanto de estabilidade social. 

3. Estímulo ao investimento em educação e capacitação: Com salários mais altos, haveria um
incentivo maior para que os indivíduos buscassem educação e treinamento adicional para melhorar
suas habilidades e qualificações. Isso poderia levar a uma força de trabalho mais qualificada e
produtiva no longo prazo. 

4. Estímulo à produtividade: Salários mais altos podem motivar os trabalhadores a aumentar sua
produtividade e desempenho, buscando formas de agregar mais valor ao seu trabalho. Isso poderia
levar a ganhos de eficiência e inovação em vários setores da economia. 

5. Atração de talentos e retenção de trabalhadores qualificados: Salários mais altos podem tornar o
Brasil mais atraente para talentos locais e estrangeiros, o que poderia impulsionar o crescimento de
setores de alto valor agregado, como tecnologia e pesquisa científica. 

6. Aumento da arrecadação tributária: Com salários mais altos, a arrecadação de impostos sobre a
renda também aumentaria, o que poderia proporcionar mais recursos ao governo para investir em
serviços públicos, infraestrutura e programas sociais. 

7. Estímulo ao empreendedorismo: Com uma população com maior poder de compra, poderia haver
um aumento no interesse e na capacidade de empreender. Isso poderia impulsionar a criação de
novos negócios e startups, contribuindo para a diversificação da economia. 

8. Melhoria na qualidade de vida: Com salários mais altos, os trabalhadores poderiam ter acesso a
melhores condições de moradia, educação e saúde, o que poderia contribuir para uma melhor
qualidade de vida em geral. 

9. Fortalecimento da classe média: Aumentos salariais generalizados poderiam contribuir para o
crescimento da classe média, o que é frequentemente associado a maior estabilidade econômica e
social. 

10. Redução da dependência de programas sociais: Com mais trabalhadores ganhando salários
mais altos, a necessidade de certos programas de assistência social poderia diminuir, permitindo
que os recursos públicos sejam alocados de maneira mais eficiente. 

É importante notar que esses impactos positivos podem variar dependendo das políticas
implementadas, das condições macroeconômicas e das características específicas da economia
brasileira. Além disso, é necessário considerar cuidadosamente os possíveis desafios e efeitos
colaterais associados a um aumento generalizado nos salários, como inflação e pressões sobre as
empresas.

Para alcançar a resposta a respeito dos impactos positivos, foi necessário forçar o ChatGPT no sentido de
sair um pouco da sua concepção reduzida de economia. Quando eu perguntei genericamente a respeito
dos impactos de um considerável aumento dos salários, o ChatGPT só mencionou os impactos negativos.
Por quê? Aparentemente ele trabalha com uma única e enviesada concepção de economia. É preciso incluir
outras concepções de economia nos algoritmos da inteligência artificial, concepções de economia que
priorizam o bem-estar dos trabalhadores, da população em geral e do meio ambiente.
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