Num mundo crescentemente globalizado, mas também fragmentado por tensdes identitarias,
religiosas e culturais, o didlogo entre culturas e religides revela-se uma necessidade ética,
politica e social de primeira ordem. A convivéncia pacifica entre povos, marcada pela
diversidade de crencas, conviccOes e valores, exige mais do que tolerancia: requer
compreensao mutua, reconhecimento das diferencas e disposicdo para o encontro. E neste
contexto que o didlogo intercultural e inter-religioso se afirma como instrumento
fundamental para a construcao da paz e da cooperacao internacional.

A coexisténcia entre diferentes tradicdes religiosas nem sempre foi pacifica ao longo da
histéria. As grandes religides monoteistas, judaismo, cristianismo e islamismo, compartilham
raizes e valores, mas também acumulam séculos de disputas, perseguicdes e guerras. No
entanto, o século XXI apresenta novos desafios: conflitos localizados, migracdes em massa,
discursos de ddio disseminados pelas redes sociais e a ascensdo de fundamentalismos
tornam urgente a criacao de espacos de escuta e partilha entre comunidades de fé distintas.
Neste panorama, o didlogo inter-religioso ndo é apenas uma pratica espiritual ou diplomatica,
mas um imperativo para a estabilidade das sociedades multiculturais contemporaneas (Abu-
Nimer, 2001).

Portugal, com sua longa histéria de contacto entre civilizacées, marcada pelo legado
muculmano, pelas relacdes com Africa, América Latina e Asia, e por uma crescente
diversidade religiosa no século XXI, apresenta-se como um lugar privilegiado para acolher
iniciativas de promogao do entendimento intercultural. A instalacao da sede mundial do
KAICIID, Centro Internacional para o Dialogo Inter-Religioso e Intercultural, em Lisboa, reflete
esse potencial. Fundado em 2012 por iniciativa da Austria, da Arabia Saudita e da Espanha,
com apoio da Santa Sé como observadora fundadora, o KAICIID tem como missao promover o
didlogo como ferramenta para prevenir e resolver conflitos, combater o extremismo e
fomentar a coexisténcia pacifica (Centro Internacional para o Didlogo Inter-Religioso e
Intercultural [KAICIID], 2023).

A presenca desta instituicdo em solo portugués representa ndo apenas um reconhecimento
da neutralidade diplomatica do pais, mas também uma oportunidade estratégica para o
reforco do papel de Portugal como plataforma de pontes culturais e mediadoras globais. A
sua atuacao articula lideres religiosos, formuladores de politicas publicas, académicos e
membros da sociedade civil com o objetivo de criar redes de confianca e conhecimento
mutuo.



Entre os pilares fundamentais do didlogo intercultural esta a escuta ativa. Ouvir o outro, sem
a intencao de converter, corrigir ou vencer, constitui o ponto de partida para qualquer
processo auténtico de aproximacao. Esta escuta implica reconhecer a humanidade do outro,
mesmo quando as suas crencas nos sao estranhas ou desconfortaveis. Como observa
Gadamer (1999), o entendimento nao pressupde anulacao das diferencas, mas abertura ao
horizonte do outro. Neste sentido, o didlogo inter-religioso ndo busca homogeneizar crencas,
mas construir uma linguagem comum de respeito, paz e cooperacao.

E também essencial reconhecer que o didlogo ndo se dd em abstrato, mas em contextos
sociais concretos, muitas vezes marcados por assimetrias de poder, preconceito ou histérico
de exclusao. O didlogo verdadeiro exige, por isso, uma dimensao ética e politica: nao basta
reunir lideres em conferéncias internacionais, € necessario criar condicées para que minorias
religiosas tenham voz, que comunidades marginalizadas sejam escutadas e que o pluralismo
se traduza em politicas publicas inclusivas (Taylor, 1994).

Neste contexto, o papel da educacao é central. Promover a literacia religiosa e intercultural
nas escolas, universidades e nos meios de comunicac¢ao contribui para desmontar
esteredtipos, combater a ignorancia e cultivar uma cultura de paz. Como salientam Jackson e
Miedema (2009), educar para o didlogo implica formar cidaddos capazes de viver com o
outro, de lidar com a diferenca sem medo e de contribuir para sociedades mais democraticas
e coesas. A auséncia de conhecimento sobre religides e culturas distintas abre espaco para o
medo, a desinformacao e a radicalizacao. A educacao para o didlogo deve, por isso, ser
transversal e continua, envolvendo nao apenas criancas e jovens, mas também adultos,
lideres comunitdrios, jornalistas e agentes publicos.

A acdo do KAICIID nesta area é significativa. Através de programas de formacao, publicacdes,
projetos de campo e parcerias internacionais, o centro promove competéncias de mediacao,
empatia intercultural e construcao de pontes entre comunidades em contextos sensiveis. Os
seus projetos em paises como Nigéria, Libano, Myanmar e Republica Centro-Africana
demonstram a eficacia do didlogo em cenarios de pds-conflito, onde a reconstrucdo social
depende da reconciliacao entre grupos religiosos anteriormente hostis. Em Portugal, o
desafio é diferente, mas ndo menos relevante: promover a convivéncia num pais cada vez
mais plural, onde muculmanos, judeus, evangélicos, hindus, budistas e outras comunidades
minoritarias convivem com uma maioria catélica historicamente dominante.



O dialogo entre culturas é também um processo de descentralizacdao do eu. Implica abdicar
da pretensdo de verdade Unica e aceitar que o outro possui uma cosmovisao legitima,
enraizada numa experiéncia diferente da nossa. Este exercicio de relativizacao do ponto de
vista préprio é exigente, mas profundamente libertador. Ele conduz aquilo que Appiah (2006)
chama de “cosmopolitismo”: uma ética da convivéncia baseada no reconhecimento de que,
embora as culturas tenham tradicdes diferentes, partilham valores fundamentais como a
dignidade humana, o cuidado, a compaixao e o desejo de paz.

Em tempos de crise global, como os provocados pela pandemia de COVID-19, pelas
alteracdes climaticas ou pelos conflitos armados recentes, o didlogo intercultural e inter-
religioso assume uma importancia redobrada. Estes desafios ndao conhecem fronteiras nem
respeitam filiacOes religiosas. Exigem solucdes colaborativas e uma ética global da
solidariedade. O didlogo &, neste sentido, uma ferramenta de sobrevivéncia coletiva. O
combate a radicalizacao, por exemplo, nao se faz apenas por via policial ou securitaria. Exige
respostas sociais e culturais: é preciso oferecer aos jovens um sentido de pertenca,
oportunidades de participacao e narrativas de esperanca que os afastem do extremismo
(Organizacao das Nacoes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura [UNESCO], 2018). O
didlogo oferece precisamente essa via: cria lacos, constréi pontes e gera empatia onde antes
havia hostilidade.

E igualmente importante reconhecer os limites e desafios do didlogo. Nem todos os
encontros sdo faceis, nem todas as diferencas sao concilidveis. Ha posicoes religiosas ou
culturais que entram em choque com os direitos humanos, com a igualdade de género ou
com a liberdade de expressao. O didlogo nao pode ser usado como desculpa para relativizar
abusos ou silenciar dendncias legitimas. Deve haver critérios éticos claros que orientem esse
processo, com firmeza na defesa da dignidade humana e dos principios democraticos.

Apesar destes desafios, é inegavel que o didlogo continua a ser o melhor caminho. Nao ha
paz sustentavel sem compreensdao mutua. Nao ha democracia robusta sem respeito pela
diversidade. E nao ha humanidade possivel sem empatia. Em Portugal, o trabalho de
instituicdes como o KAICIID, bem como de comunidades religiosas, escolas, universidades e
organizacOes da sociedade civil, mostra que é possivel construir, passo a passo, uma cultura
de didlogo enraizada na escuta, no respeito e na cooperacao.

Conhecer-nos nas nossas diferencas é mais do que um ato de curiosidade, é um ato de paz. E



reconhecer que o outro, na sua diferenca, também nos constitui. E que a riqueza das culturas
e das religides ndo esta em dissolver as fronteiras identitarias, mas em construir pontes de
compreensao através delas. Em tempos marcados pela polarizacao e pelo medo, o didlogo é
um gesto de resisténcia e de esperanca.
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