A ciéncia permite-nos avancar; a humanizacao garante que nao nos perdemos no caminho.”

Entre os dias 18 e 20 de junho de 2026, o Férum de Machico, na Regiao Auténoma da
Madeira, acolhe o Congresso de Enfermagem Madeira-Porto Santo 2026, promovido pela
Ordem dos Enfermeiros - Seccao Regional da Madeira, sob o mote “Transformar o Cuidado,
Construir o Futuro”. Mais do que um encontro cientifico, este congresso representa um
espaco de reflexao profunda sobre a identidade, os desafios e o futuro da enfermagem num
contexto global marcado por mudancas aceleradas, envelhecimento populacional, pressao
assistencial crescente e revolucao digital.

A escolha do tema é particularmente feliz. Falar em transformacao implica reconhecer que o
cuidado em salde ja nao pode ser pensado apenas sob modelos tradicionais. Os sistemas de
salide enfrentam hoje pressoes simultaneas: escassez de recursos humanos, maior
prevaléncia de doencas crénicas, aumento da esperanca média de vida, necessidades
complexas de coordenacao assistencial e integracao tecnolédgica. Neste cenario, a
enfermagem assume uma centralidade estratégica cada vez mais evidente.

Segundo a World Health Organization (2025), o fortalecimento da enfermagem constitui uma
das intervengdes com maior impacto na melhoria dos resultados clinicos, na seguranca dos
cuidados e na equidade em saude. O relatério internacional sobre a forca de trabalho em
salde sublinha que investir em enfermeiros nao representa apenas uma decisao clinica, mas
também econdmica e social. Esta visdo é corroborada por Buchan, Catton e Shaffer (2025),
que defendem que a sustentabilidade futura dos sistemas de salde depende diretamente da
capacidade de recrutar, reter e valorizar profissionais de enfermagem.

A conferéncia inaugural do congresso, intitulada “Enfermeiros empoderados salvam vidas”,
resume de forma poderosa a esséncia da profissao. O conceito de empoderamento em
enfermagem transcende autonomia formal ou reconhecimento hierdrquico. Empoderar
significa dotar os profissionais de conhecimento, competéncias, voz e capacidade de decisao.
Segundo Wei et al. (2025), ambientes de trabalho que promovem empowerment estrutural
estao associados a menor burnout, maior satisfacao profissional e melhores resultados para
os doentes.

Na pratica clinica, isto traduz-se em algo muito concreto: um enfermeiro empoderado
identifica precocemente sinais de deterioracao, antecipa complicacdes, mobiliza equipas e
influencia decisdes clinicas criticas. Em muitas situa¢des, sao precisamente os enfermeiros



0s primeiros a reconhecer que “algo nao estd bem”, mesmo antes dos parametros objetivos
evidenciarem agravamento. Esta capacidade, construida entre ciéncia, experiéncia e
sensibilidade clinica, constitui um valor incalculavel.

Outro eixo central do congresso prende-se com 0s ambientes de trabalho saudaveis e a
seguranca dos cuidados. Esta tematica surge num momento particularmente relevante,
quando o cansaco profissional se tornou um problema estrutural em multiplos sistemas de
salide. Recentemente, o Bastonario da Ordem dos Enfermeiros alertou para a exaustdo
crescente da classe e para a necessidade urgente de reforcar quadros especializados na
Madeira.

A literatura cientifica é clara quanto ao impacto deste fendémeno. Aiken et al. (2025)
demonstraram que ambientes laborais desfavoraveis aumentam significativamente risco de
eventos adversos, absentismo e intencao de abandono da profissao. Por oposicao, ambientes
positivos; com lideranca eficaz, suporte organizacional e cultura de seguranca, associam-se a
menor mortalidade hospitalar e maior qualidade assistencial.

Isto significa que a seguranca dos cuidados nao depende apenas de protocolos.
Depende também das pessoas que cuidam.
E depende, sobretudo, das condicdes em que essas pessoas trabalham.

Esta reflexao torna-se particularmente importante em contextos insulares como a Madeira e
o Porto Santo. As regides ultraperiféricas enfrentam desafios Unicos relacionados com
acessibilidade, retencao de profissionais e distribuicao de recursos. Segundo Marmot e Allen
(2025), os determinantes geograficos e sociais continuam a influenciar profundamente
desigualdades em saude, tornando os territdrios insulares particularmente vulneraveis.

Paradoxalmente, estes territérios tornam-se frequentemente laboratérios de inovacao.

Talvez por isso o congresso dedica especial atencao ao tema da lideranca em enfermagem. A
conferéncia “O futuro da Enfermagem: Liderar a mudanca” convida-nos a repensar o que
significa liderar em saude. Durante décadas, lideranca foi associada sobretudo a autoridade
formal. Hoje, porém, lideranca eficaz exige visao, inteligéncia emocional, adaptabilidade e
capacidade de inspirar mudanca.



Segundo Boamah et al. (2025), a liderancga transformacional em enfermagem melhora
compromisso organizacional, retencdo profissional e qualidade dos cuidados. Lideres eficazes
nao sao apenas gestores de tarefas; sao facilitadores de crescimento, promotores de
confianca e catalisadores de inovacao.

Talvez nenhum tema simbolize tanto o presente quanto a conferéncia “Entre algoritmos e
afetos: Desafios éticos da inteligéncia artificial na Enfermagem”.

A inteligéncia artificial (IA) esta a redefinir o panorama da saude. Algoritmos de machine
learning ja sao usados em triagem, apoio ao diagnoéstico, andlise preditiva e monitorizacao
remota. Segundo Esteva et al. (2025), a IA poderd aumentar significativamente a precisao
diagndstica e otimizar decisdes clinicas em multiplos contextos assistenciais.

Contudo, a integracao tecnoldgica levanta questdes fundamentais.
Quem decide?

Quem assume responsabilidade?

Como preservar ética e humanizacao?

Segundo Mesko (2025), a grande questao da IA em saldde nao é tecnoldgica, mas
humanistica: como garantir que a inovacao fortalece, e nao fragiliza, a relacao terapéutica?

Esta questao é particularmente sensivel em enfermagem.
Os algoritmos conseguem reconhecer padrdes estatisticos.
Mas nao reconhecem sofrimento emocional.

Nao leem siléncios.

Nao interpretam medo escondido num olhar.

Nao substituem presenca.

E precisamente por isso que a enfermagem continua a ocupar um lugar insubstituivel. O
futuro sera inevitavelmente digital, mas o cuidado terd sempre uma dimensao relacional que
escapa a ldgica algoritmica.



Outro tema estruturante do congresso é o envelhecimento demografico e as politicas de
cuidados. Portugal é hoje um dos paises mais envelhecidos da Europa, realidade
particularmente visivel na Madeira. O aumento da longevidade representa uma conquista
extraordinaria, mas traz exigéncias profundas aos sistemas de saude.

Segundo Beard et al. (2025), envelhecer bem significa preservar funcionalidade, autonomia e
participacao social pelo maior tempo possivel. Este paradigma desloca o foco da mera
sobrevivéncia para a qualidade de vida.

Neste contexto, a Enfermagem de Reabilitacdo assume importancia estratégica. A mesa
dedicada a especialidade aborda temas como ventilacdo nao invasiva, reeducacao vesical e
reabilitacdo respiratdria, areas de enorme relevancia clinica numa populacao envelhecida e
frequentemente multimdrbida. Como enfermeira especialista em reabilitacao, reconheco
profundamente esta dimensao.

Reabilitar nao significa apenas recuperar funcao.
Significa devolver possibilidades.

Significa restaurar dignidade.

Significa construir futuro.

Segundo Jesus, Hoeman e Martins (2025), a enfermagem de reabilitacao melhora capacidade
funcional, reduz dependéncia e diminui custos associados a internamentos prolongados e
institucionalizacao. Cada pequeno ganho funcional tem repercussdes gigantescas na vida do
utente e da familia.

O congresso da igualmente voz a investigacao emergente através de comunicacdes orais e
posteres cientificos. Temas como quiet quitting, burnout, machine learning, retencado de
enfermeiros, envelhecimento ativo e monitorizacao inteligente de idosos revelam uma
profissao cientificamente madura e intelectualmente vibrante.

Durante muitos anos, a enfermagem lutou por reconhecimento enquanto disciplina cientifica.
Hoje, essa discussdo esta ultrapassada.

A enfermagem produz ciéncia.



E ciéncia de elevado impacto.

Segundo Rosa et al. (2025), a producao cientifica em enfermagem tem crescido de forma
consistente, contribuindo diretamente para inovacao assistencial, qualidade e seguranca.

Talvez esta seja a grande mensagem do Congresso de Enfermagem Madeira-Porto Santo
2026.

A enfermagem do futuro sera mais cientifica.
Mais digital.

Mais estratégica.

Mas também precisara ser mais humana.

Entre algoritmos e afetos, entre ciéncia e compaixao, entre sistemas e pessoas, permanece
uma verdade intemporal: cuidar continua a ser uma das expressdes mais sofisticadas da
inteligéncia humana.

E quando ciéncia, lideranca, inovacao e humanidade se encontram no mesmo palco, nao
estamos apenas a assistir a um congresso.

Estamos a assistir a construcao do futuro da enfermagem.
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