
Um evento que irá reunir investigadores e profissionais para debater e aprofundar a
compreensão sobre o “estilo lusófono” de gestão. Assim será o V Congresso Lusófono de
Gestão de Recursos Humanos e Administração Pública. A data limite para apresentação de
propostas das submissões de comunicações orais é o próximo 31 de julho. O congresso será
realizado dias 14 e 15 de novembro no Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas
(ISCSP), Lisboa, Portugal.

O tema do V Congresso Lusófono de Gestão de Recursos Humanos e Administração Pública é
“A Administração e a Gestão para o Século XXI: Desafios e Oportunidades”. Esse evento é
organizado pelo Centro de Administração e Políticas Públicas e tem como objetivo principal
estimular o debate e a investigação sobre a Gestão de Recursos Humanos e a Administração
Pública.

A edição deste congresso segue uma trajetória que se iniciou com um grupo de
investigadores em 2011, e que tinha o objetivo de aproximar as comunidades científicas e
empresariais para a troca de informações e conhecimentos, com vista ao aprofundamento da
compreensão sobre o “estilo lusófono” de gerir, estimulando deste modo a pesquisa e o
desenvolvimento de temas relacionados com a Gestão de Recursos Humanos e a
Administração Pública.

Mais informações em
http://clag.iscsp.ulisboa.pt/index.php
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